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Politica de Igualdad, Diversidad y No Discriminacion

Bodegas Diez Siglos

En Bodegas Diez Siglos creemos firmemente que el respeto, la igualdad de oportunidades y
lainclusion son principios fundamentales para el desarrollo de una organizacién sostenible,
innovadora y socialmente responsable.

Como empresa cooperativa comprometida con nuestro entorno y con las personas que lo
forman, adoptamos esta politica como marco de referencia para nuestras decisiones,
relaciones laborales y desarrollo de talento.

Compromisos clave
1. Igualdad de derechos y oportunidades

- Garantizamos un trato justo y equitativo a todas las personas que forman parte de
la organizacidn, sin distincién por género, edad, origen, orientacion sexual, religion,
identidad de género, capacidad diversa u otra condicion personal o social.

- Promovemos activamente la equidad en el acceso al empleo, formacioén,
promocién internay condiciones laborales.

2. Diversidad e inclusidn

- Valoramos la diversidad como una fuente de enriquecimiento humano, social y
profesional. Fomentamos entornos de trabajo abiertos, respetuosos vy
colaborativos.

- Impulsamos la participaciéon de mujeres, jévenes, mayores de 45 afos, y otros
colectivos tradicionalmente infrarrepresentados en el sector vitivinicola.

3. Fomento de la empleabilidad de colectivos vulnerables.

- Nos comprometemos a facilitar oportunidades de empleo y formacidn a colectivos
en situacién de vulnerabilidad o riesgo de exclusién, como:

Jévenes que acceden a su primer empleo o practicas profesionales.

Personas desempleadas de larga duracion.

o

o Personas mayores de 50 afios.
o Personas con discapacidad o necesidades especiales de apoyo.
- Establecemos relaciones con entidades sociales, educativas y de empleo para
canalizar estas oportunidades de forma estructurada.

4. Cultura de no discriminacién y tolerancia cero
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- Rechazamos cualquier forma de discriminacién, acoso, intimidacién o exclusiéon en
el ambito laboral.

- Mantenemos canales seguros y confidenciales para que cualquier persona pueda
comunicar situaciones contrarias a estos principios, con plena garantia de
confidencialidad y no represalia.

Implementacién y seguimiento

- Esta politica se comunica a todas las personas trabajadoras de la bodega, asi como a
todos los que quieran leerlo a través de la pagina web.

- Se integra en los procesos de seleccién, formacion, evaluacion y toma de decisiones de la
organizacion.

- Sera revisada y actualizada periddicamente para asegurar su adecuacion a la evolucion
normativa, socialy organizativa.

Nuestro compromiso

En Diez Siglos queremos seguir creciendo como una bodega que refleja los valores de
respeto, dignidad, diversidad y responsabilidad compartida. Porque cuidar de nuestra
tierra también es cuidar de las personas que la trabajan.
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