
 
 

Política de Igualdad, Diversidad y No Discriminación 

Bodegas Diez Siglos 
 

En Bodegas Diez Siglos creemos firmemente que el respeto, la igualdad de oportunidades y 
la inclusión son principios fundamentales para el desarrollo de una organización sostenible, 
innovadora y socialmente responsable. 
 
Como empresa cooperativa comprometida con nuestro entorno y con las personas que lo 
forman, adoptamos esta política como marco de referencia para nuestras decisiones, 
relaciones laborales y desarrollo de talento. 
 

Compromisos clave 

1. Igualdad de derechos y oportunidades 

- Garantizamos un trato justo y equitativo a todas las personas que forman parte de 
la organización, sin distinción por género, edad, origen, orientación sexual, religión, 
identidad de género, capacidad diversa u otra condición personal o social. 

- Promovemos activamente la equidad en el acceso al empleo, formación, 
promoción interna y condiciones laborales. 

2. Diversidad e inclusión 

- Valoramos la diversidad como una fuente de enriquecimiento humano, social y 
profesional. Fomentamos entornos de trabajo abiertos, respetuosos y 
colaborativos. 

- Impulsamos la participación de mujeres, jóvenes, mayores de 45 años, y otros 
colectivos tradicionalmente infrarrepresentados en el sector vitivinícola. 

3. Fomento de la empleabilidad de colectivos vulnerables. 

- Nos comprometemos a facilitar oportunidades de empleo y formación a colectivos 
en situación de vulnerabilidad o riesgo de exclusión, como: 

o Jóvenes que acceden a su primer empleo o prácticas profesionales. 
o Personas desempleadas de larga duración. 
o Personas mayores de 50 años. 
o Personas con discapacidad o necesidades especiales de apoyo. 

- Establecemos relaciones con entidades sociales, educativas y de empleo para 
canalizar estas oportunidades de forma estructurada. 

4. Cultura de no discriminación y tolerancia cero 



 
 

- Rechazamos cualquier forma de discriminación, acoso, intimidación o exclusión en 
el ámbito laboral. 

- Mantenemos canales seguros y confidenciales para que cualquier persona pueda 
comunicar situaciones contrarias a estos principios, con plena garantía de 
confidencialidad y no represalia. 

  

Implementación y seguimiento 

- Esta política se comunica a todas las personas trabajadoras de la bodega, asi como a 
todos los que quieran leerlo a través de la página web. 
- Se integra en los procesos de selección, formación, evaluación y toma de decisiones de la 
organización. 
- Será revisada y actualizada periódicamente para asegurar su adecuación a la evolución 
normativa, social y organizativa. 

Nuestro compromiso 

En Diez Siglos queremos seguir creciendo como una bodega que refleja los valores de 
respeto, dignidad, diversidad y responsabilidad compartida. Porque cuidar de nuestra 
tierra también es cuidar de las personas que la trabajan. 

 

 

 

 

Fdo. Antonio de Iscar  

Presidente Sociedad 

Fecha: 05/05/25 


		2025-07-03T20:27:34+0200
	09264323S ANTONIO DE ISCAR (R: B47654140)




